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	一、 基本信息
	（一）股权结构、股东及其变动情况
	1．股权结构（单位：万股或万元）
	2．实际控制人
	根据股东提供的股权情况，公司无实际控制人。
	3．前十大股东（按照股东季末所持股份比例降序填列，单位：万股或万元）

	（二）子公司、合营企业和联营企业的基本情况
	（三）董事、监事和高级管理人员的基本情况
	（1）董事基本情况
	（2）监事基本情况
	（3）总公司高级管理人员基本情况
	①公司总经理
	张汉平：1966年2月出生，50岁，毕业于广东商学院投资金融专业，本科学历。
	2014年4月11日担任本公司总经理，任职批准文号为保监许可〔2014〕308号。
	曾任中国建设银行揭阳市分行科技部经理、信息技术部经理；中国建设银行揭阳市东城支行行长；深圳市新亚洲实业发展有限公司董事长助理；富德生命人寿保险股份有限公司总经理助理兼办公室主任、人力资源部总经理，公司副总经理、常务副总经理、生命保险资产管理有限公司总经理、董事长等职务。
	②公司合规负责人、首席风险官
	郭庆胜：1969年8月出生，47岁，毕业于华中理工大学工商管理专业，硕士研究生学历，获硕士学位，高级会计师，中国注册会计师。
	2015年3月19日担任本公司合规负责人、首席风险官，合规负责人任职批准文号为保监许可〔2015〕240号。
	曾任平安证券有限责任公司计划财务部总经理助理；中国平安人寿保险股份有限公司财务部总经理助理；中国平安保险（集团）股份有限公司财务部总经理助理、副总经理，兼任后援中心会计作业部总经理；中国平安财产保险股份有限公司财务部总经理；阳光保险集团股份有限公司财务总监；富德生命人寿保险股份有限公司财务总监（公司财务负责人）等职务。
	③公司审计责任人
	常存：1978年5月出生，38岁，毕业于北京工商大学会计学专业，硕士研究生学历，获硕士学位，中国注册会计师，国际注册内部审计师，中级保险经济师。
	2012年10月26日担任本公司审计责任人，任职批准文号为保监寿险〔2012〕1184号。
	曾任中国保监会人身保险监管部精算处、养老与健康险处科员，监管处主任科员，幸福人寿保险股份有限公司法律合规部资深专员，富德生命人寿保险股份有限公司审计部总经理等职务。
	④公司总精算师、副总经理
	田鸿榛：1980年11月出生，36岁，毕业于加拿大滑铁卢大学精算科学专业，硕士研究生学历，获硕士学位，中国精算师，中国精算师协会正会员。
	2014年11月30日担任本公司总精算师，任职批准文号为保监许可〔2014〕970号；2014年12月11日担任本公司副总经理，任职批准文号为保监许可〔2014〕1003号。
	曾任泰康人寿总公司精算部精算专员；国民人寿总公司产品精算部精算处副处长（主持工作）；中国保监会寿险部精算处主任科员、副处长；曾兼任中国精算师协会常务理事、寿险与健康险工作部主任、经验分析办公室主任等职务。
	⑤公司副总经理
	万良辉：1964年9月出生，52岁，毕业于江西师范大学政教专业，本科学历，学士学位，高级寿险管理师。
	2015年4月16日担任本公司副总经理，高管任职批准文号为保监许可〔2014〕1003号。
	曾任中国人寿江西分公司第一营销部副总经理；新华人寿江西分公司南昌联合营业区总经理、赣州中心支公司总经理、江西分公司总经理助理；民生人寿江西分公司总经理；富德生命人寿保险股份有限公司江西分公司总经理、广东分公司总经理；富德生命人寿保险股份有限公司总经理助理等职务。
	⑥公司副总经理
	李继槐：1964年8月出生，52岁，毕业于四川省工商管理学院工商管理专业，硕士学历，经济师。
	2016年2月1日担任本公司副总经理，高管任职批准文号为保监许可〔2016〕49号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司人力资源部总经理。
	曾任中国人民银行成都分行职员；中国人民保险公司成都市分公司职员、副处长、处长；中国人寿保险公司成都市分公司总经理助理、副总经理；富德生命人寿四川分公司筹备组负责人、总经理、总公司储备干部、督察室主任（总监级）兼督察一部总经理、人力资源总监；富德财产保险筹备组领导成员、储备干部、总公司总经理助理、四川分公司总经理、总公司副总经理等职务。
	⑦公司总经理助理
	刘和欣：1958年10月出生，58岁，毕业于哈尔滨师范大学化学专业，本科学历，高级经济师。
	2014年1月15日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11号。
	曾任中国人民保险集团股份有限公司松花江中心支公司副总经理，中国人寿松花江分公司副总经理、哈尔滨分公司副总经理；富德生命人寿保险股份有限公司黑龙江分公司总经理、总公司稽核监察部总经理、办公室主任（总监级）、总公司人力资源部总经理等职务。
	⑧公司总经理助理
	高宏：1968年2月出生，48岁，毕业于南京大学计算机软件专业，本科学历，学士学位。
	2014年1月15日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司创新拓展部总经理。
	曾任中国平安保险股份有限公司寿险电脑部总经理助理；太平人寿保险有限公司电脑部总经理；中国保险（控股）有限公司信息技术管理部副总经理（主持工作）；中国太平保险集团共享服务中心总经理助理；富德生命人寿保险股份有限公司信息技术中心总经理等职务。
	⑨公司总经理助理
	刘力：1969年3月出生，47岁，毕业于河海大学港口与航道工程专业，本科学历，学士学位。
	2014年1月15日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司上海分公司总经理。
	曾任海军东海舰队上海基地营职干部；兴业银行上海分行兴业大厦首席代表；太平人寿保险有限公司企划部经理；富德生命人寿保险股份有限公司机构发展部助理总经理、企划部总经理助理（主持工作）、收展部副总经理、保费部副总经理（主持工作）、保费部总经理、总公司电话销售中心总经理等职务。
	⑩公司总经理助理
	李洪胜：1972年8月出生，44岁，毕业于中共江西省委党校函授学院经济管理专业，专科学历。
	2014年5月14日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕390号。
	曾任中国人民财产保险股份有限公司南昌市分公司主任、营销部经理；中国大地财产保险股份有限公司江西分公司客户服务部负责人；富德生命人寿保险股份有限公司董事长办公室发展改革部副总经理、战略发展办公室副主任、董事长办公室综合事务部总监等职务。
	⑪公司董事会秘书
	邹勇：1979年2月出生，37岁，毕业于吉林大学法学专业，本科学历，法学学士学位。
	2014年8月19日担任本公司董事会秘书，任职批准文号为保监许可〔2014〕696号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司董事会办公室主任。
	曾任广东闻天律师事务所律师助理、律师；国民控股集团有限公司法务部经理；富德生命人寿保险股份有限公司合规政策部合规管理处负责人、总公司董事会办公室主任助理、副主任、主任、总公司治理制度监督管理中心总经理；富德财产保险股份有限公司董事会秘书等职务。
	⑫公司总经理助理
	李燕，1967年8月出生，49岁，毕业于河南外贸学校外贸会计专业，大专学历。
	2015年6月17日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586号。
	曾任中原对外经济贸易公司海南分公司财务经理；太平洋保险郑州分公司团体部建行渠道经理；泰康人寿郑州分公司团体部银代分部经理；新华人寿河南分公司代理部总经理、分公司总经理助理、分公司副总经理等职务。
	⑬公司财务总监（公司财务负责人）
	戚佳敏：1973年4月出生，43岁，毕业于上海财经大学会计学专业，本科学历，获硕士学位，中国注册会计师、审计师、注册税务师、资产评估师。
	2015年1月7日担任公司财务总监（公司财务负责人），任职批准文号为保监许可〔2015〕11号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司总公司财务管理部总经理。
	曾任平安证券有限公司上海管理总部财务部会计、上海嘉德市场调研有限公司财务部财务经理、财瑞资产评估有限公司业务部项目经理、德豪国际上海众华沪银会计师事务所业务部高级经理，富德生命人寿保险股份有限公司总公司财务部、资金管理部、会计部税务合规处经理、会计报表处经理、总公司财务管理部总经理助理、副总经理、副总经理（主持工作）、总经理等职务。
	AA公司总经理助理
	徐倩，1980年10月出生，36岁，毕业于英国伯明翰大学国际货币银行专业，硕士研究生学历，获硕士学位。
	2015年6月17日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心总经理。
	曾任职中国银行江西省分行零售业务处职员，中国人民银行深圳市中心支行货币信贷管理处副主任科员；生命保险资产管理有限公司行业公司研究部基金研究岗、国际业务部负责人、权益投资部总经理，生命保险资产管理有限公司总经理助理；富德生命人寿保险股份有限公司资产管理部职员、富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心投资业务三部负责人、总经理，富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心总经理等职务。
	AA公司总经理助理
	徐伟，1967年12月出生，49岁，毕业于南京医科大学护理学专业，本科学历，学士学位，中级保险师。
	2015年6月17日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586号。
	曾任太平洋保险徐州分公司业务管理部内勤、业务部外勤、国外业务部水险科科长，徐州中心支公司业务管理部总经理助理、南京分公司两核部兼健康险部副经理、经理、徐州中心支公司高级专务（分管两核、团管）；富德生命人寿总公司核保核赔部团险高级核保师、团险核保管理处经理、总公司核保核赔部临时负责人、副总经理、总经理、总公司保费部总监等职务。


	二、 主要指标
	六、 风险管理状况
	（一）公司偿付能力风险管理能力的评估得分
	根据《中国保监会关于开展2016年度SARMRA 监管评估有关事项的通知》（保监财会（2016）114号），公司先后开展了3轮风险管理能力自评估工作，在公司的统一领导组织下，首席风险官带领风险管理部与七大专项风险的牵头管理部门协力推进自评估，通过定期专项联席会议形式，全公司各部门严格按照监管规则与评估要点进行偿付能力风险管理自评估工作，始终坚持从严、从紧评分的原则， 2016年自评估评分较2015年报送评分有显著提升，体现公司偿付能力风险管理卓有成效，目前尚未收到保监会的2016年度评分结果。
	（二）公司制定的偿付能力风险管理改进措施及最新进展
	1.贯彻执行风险偏好体系，强化各项指标及其限额的跟踪落实工作
	在风险偏好陈述、风险容忍度指标的基础上，随着关键风险指标及其限额实施方案的正式印发，公司已形成完整的风险偏好体系，并已正式开展关键风险指标及其限额监测、报送及预警、整改等一系列工作。公司需高度关注关键风险指标的监测情况，及时敦促并加强预警及超限额指标的整改，将关键风险指标整改工作落到实处。公司将继续通过对关键各类风险指标的监测、报送、预警和整改，将公司风险偏好体系融入公司经营管理决策中。
	2.开展风险偏好体系重检工作，强化新形势下风险管理工作的针对性和预见性
	根据监管要求以及公司风险偏好管理的相关规定，公司至少每年对风险偏好体系进行评估和必要的更新，公司需基于当前的业务战略和风险水平、运行风险偏好形成机制和传导机制得到的结果，对风险偏好陈述书进行重检，以保持与公司新一年的经营环境、监管要求、公司业务规划及年度经营目标保持一致。
	公司已收集2017年宏观经济形势、行业发展前景、国际经济形势预测数据，设置新的压力情景对容忍度指标进行测算，以确保容忍度指标符合风险偏好及公司经营形势和风险管理需要。公司已跟踪整理关键风险指标及其限额监测、报送及预警、整改等一系列工作中的情况，并展开针对关键风险指标的口径、报送时限、限额等方面进行重检，以适应公司最新经营管理情况。
	3.实施风险管理考核，确保公司风险管理工作有效落实
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